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CODIGO DE CONDUTA

Os principios e demais orientacdes sobre temas especificos definidos neste Codigo de
Conduta (“Cédigo”) devem orientar as relagdes internas e externas de todos os Integrantes
independentemente das suas atribuicoes e responsabilidades, em conjunto e de forma in-
tegrada com as demais Politicas e orientagdes da Porto Novo e suas subsididrias integrais.

Adicionalmente, a Porto Novo entende que os principios e demais orientagdes apresen-
tados neste Cédigo devem ser também praticados por toda a sua cadeia de valor. Assim,
espera-se que todos os Clientes e Fornecedores, divulguem tais principios e orientagdes a
todos os seus Integrantes, e também os repassem a sua respectiva rede de fornecimento
e Clientes, a fim de transmitir e garantir que os principios éticos aqui mencionados sejam
efetivamente praticados.

Este Codigo consolida nosso compromisso com o cumprimento de todas as leis aplicaveis
a atividade econdmica da Porto Novo, mas também com os valores éticos traduzidos nos
principios e orientacdes aqui apresentados.

Agir com integridade, honestidade, respeito, ética e transparéncia é importante para a ima-
gem da Porto Novo perante nossos parceiros, mas ainda mais importante para construir-
mos um ambiente no qual as pessoas tenham orgulho de trabalhar e sintam que agiram de
forma correta para contribuir com as atividades da empresa.

O Cédigo é o seu principal guia para avaliar a conduta de cada Integrante e deve ser as-
similado e consultado com frequéncia. Em caso de duvida, deve-se consultar a area de
Compliance, que estara disponivel a prestar qualquer tipo de esclarecimento.

0 Comité de Etica foi criado com o objetivo de zelar pela observancia e pelo cumprimento
deste Cédigo e deverd ser contatado, por meio dos seus agentes e canais de comunicagao
existentes, sempre que surgir qualquer davida quanto a interpretacdo e a observancia das
normas aqui consolidadas.



2. RELACOES COM CLIENTES

O Cliente satisfeito é o fundamento da existéncia da Porto Novo.

Portanto, é principio basico da acdo empresarial dos Integrantes da Porto Novo servir
ao Cliente, com énfase na qualidade, na produtividade e na inova¢do; com responsabi-
lidade social, comunitaria e ambiental; e, com pleno respeito as leis e regulamentos da
regiao em que atuam.

3. RELACOES COM OS ACIONISTAS

Os Acionistas sdo satisfeitos mediante os retornos adequados e a valorizagdo segura do
seu Patrimonio Tangivel e Intangivel, mediante a prética das suas Politicas e dos seus
desdobramentos.

0 relacionamento com os Acionistas deve ter como base a comunicagéo precisa e oportu-
na de informagdes que Ihes permitam acompanhar o desempenho e as tendéncias da Por-
to Novo, especialmente aquelas que impactam os seus resultados tangiveis e intangiveis.

3.1. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

E vedado a qualquer pessoa, seja Integrante ou Acionista da Porto Novo, ou qualquer
terceiro que tenha acesso a informacdes privilegiadas, comprar ou vender valores mo-
bilidrios dos seus Acionistas ou das Empresas do Grupo Econdmico dos seus Acionistas,
ou divulgar estas informagdes para que terceiros o facam, nos 15 (quinze) dias anteriores
a divulgacéo das informacoes trimestrais ou anuais de tais Empresas ou previamente a
divulgacgdo de ato ou fato relevante.

A informacéo é considerada privilegiada se for desconhecida do conjunto dos investi-
dores, e se estes puderem considera-la importante para tomar uma decisao de comprar,



vender ou continuar proprietario de valores mobilidrios emitidos pelas Empresas do Gru-
po Econdmico dos seus Acionistas.

Vale salientar que qualquer Integrante pode deter informacéo privilegiada, independen-
temente do nivel de responsabilidade ou do cargo que ocupa.

Sao exemplos de informacdes privilegiadas: planos de investimentos ou desinvestimen-
tos, projegoes de resultados, novos produtos ou processos em desenvolvimento, contin-
géncias ou superveniéncias administrativas, judiciais ou arbitrais e licitacbes vencidas e
ainda nao divulgadas.

O Integrante podera, no entanto, negociar os valores mobiliarios das Empresas do Grupo
Econdmico dos seus Acionistas, desde que o faca observando as normas e regulamenta-
¢Oes aplicaveis ao tema, bem como o bom senso e praticas dos seus Acionistas de nao in-
centivar os movimentos/ganhos volateis e de curto prazo com seus valores mobiliarios.

3.2. OUTRAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS:

E fundamental a preservacio da confidencialidade das informacdes comerciais, estraté-
gicas, financeiras, dentre outras. Nossos Integrantes estao continuamente expostos a in-
formagdes que nao devem ser repassadas para pessoas externas a empresa, incluindo fa-
miliares e amigos. Além disso, muitas vezes as informag¢des ndo poderao ser repassadas
nem mesmo para outros Integrantes da Porto Novo. Tais informagdes nao sao publicas e
dizem respeito apenas a empresa. Tais informagdes confidenciais da Porto Novo devem
ser mantidas em sigilo, inclusive apés o término do contrato de trabalho.

Néo devem ser repassadas informagdes/documentos, tais como:

«  Contratos celebrados pela Porto Novo;

«  Precos dos servicos prestados pela Porto Novo;

«  Desenvolvimento de novos métodos e processos;

«  Acbes de marketing elaboradas pela Porto Novo;

+  Informacdes pessoais dos colaboradores, inclusive remuneragao;




«  Operacoes societdrias nas quais a Porto Novo esta envolvida;

+  Novos projetos que estao sendo prospectados pela Porto Novo e eventuais propos-
tas elaboradas;

+  Usuarios e senhas pessoais;

- Custos e dados financeiros da Porto Novo; e

«  Outras informacdes definidas pela Porto Novo ou por seus Acionistas como infor-
macoes confidenciais.

4. RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES

Os Integrantes da Porto Novo pautam suas agoes e suas mutuas relagdes no Principio da
Confianga no Ser Humano, em seu potencial e na sua vontade de se desenvolver.

Todos os Integrantes sao responsaveis por exercer suas responsabilidades e conduzir os
negdcios da Porto Novo com transparéncia e estrita observancia a lei, respeito aos di-
reitos humanos, ao meio ambiente e aos principios e as orientagdes da Porto Novo e de
seus Acionistas.

Cada Integrante, portanto, é responsavel pela observancia, implementacao e difusao
deste Cddigo. Cabe aos Lideres da Porto Novo influenciar seus Liderados através do
exemplo, no sentido de assegurar o cumprimento das condutas definidas neste Codigo,
em conjunto e integradamente com a pratica das Politicas e Diretrizes da Porto Novo e
de seus Acionistas.

Havendo duvida quanto as disposi¢des deste Cédigo ou a lisura de qualquer ato, o Inte-
grante deve buscar o apoio do seu Lider direto, do Lider deste, e assim sucessivamente,
até que a duvida seja sanada.

Néo é conduta aceitavel, ignorar a agcdo questiondvel omitindo-se ou alegando desco-
nhecimento de sua natureza.



4.1. OPORTUNIDADE NO TRABALHO
Todos, na Porto Novo, tém igualdade nas oportunidades de trabalho.

Assim, nos procedimentos de identificacdo, contratacao, atribuicao de desafios e respon-
sabilidades, oportunidades de desenvolvimento e capacitacao, avaliagdo de desempe-
nho, definicdo de remuneracao e beneficios, e demais praticas, prevalecem exclusiva-
mente 0s requisitos, as necessidades e resultados do trabalho, o mérito, as qualificacoes
pessoais e profissionais e o potencial de cada um.

4.2. IGUALDADE

Néo se admite na Porto Novo qualquer preconceito ou discriminagao das pessoas, seja
em razao de raga, cor, nacionalidade, origem, religido, sexo, preferéncia sexual, classe so-
cial, estado civil, idade, peso, altura, deficiéncia fisica ou outras caracteristicas pessoais.

4.3. AMBIENTE DE TRABALHO

A Porto Novo espera cordialidade no trato, confianga, respeito e uma conduta digna e
honesta nas relagdes entre seus Integrantes, independentemente de qualquer posicao
hierarquica, cargo ou funcao.

Todos os Lideres na Porto Novo devem garantir aos seus Liderados um ambiente de
trabalho livre de insinuagdes ou restricdes de qualquer natureza, para evitar possiveis
constrangimentos pessoais.

N&o se admite o uso da posicao de Lider para solicitar favores ou servigos pessoais aos
Liderados. Também néo sdo tolerados ameacas ou assédios de qualquer natureza, inclu-
sive moral ou sexual.

«  Assédio moral: a exposicdo dos trabalhadores a situa¢des humilhantes e constran-
gedoras no ambiente de trabalho e no desempenho de suas atividades.



+  Assédio sexual: consiste no constrangimento de colegas de trabalho por meio de
cantadas e insinuagdes com o objetivo de obter favores sexuais. Pode ocorrer, por
exemplo, por meio de gestos, palavras e chantagens.

N&o se admite intrusdo na vida privada das pessoas, nem no ambiente de trabalho nem
fora dele.

Sigilo e confidencialidade sobre os assuntos da Porto Novo, e a preservacdo do nome e
da imagem da Porto Novo e de seus Acionistas, inclusive pelo comportamento adequa-
do de cada um, sdo esperados de todos.

4.4, UTILIZACAO E PRESERVACAO DOS BENS DA PORTO NOVO

Cabe aos Integrantes zelar pela conservacao dos ativos da Porto Novo, que compreen-
dem instalagdes, maquinas, equipamentos, moéveis, veiculos e valores, dentre outros.

0 acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software, hardware, equi-
pamentos e outros bens da Porto Novo devem ser restritos a atividade profissional do
Integrante, observadas as demais disposi¢des estabelecidas em politicas, diretrizes e ou-
tras orientacdes da Porto Novo.

Todos os dados produzidos e mantidos nos equipamentos e sistemas de informacéo da
Porto Novo sao de sua propriedade exclusiva. O Integrante deve estar ciente de que a
Porto Novo tem acesso aos registros de acesso a internet, e-mail e informagdes armaze-
nadas nos computadores da Porto Novo e ao uso dos recursos de telefonia mével e fixa
da Porto Novo. O Integrante nao deve ter expectativa de privacidade no que se refere a
esses assuntos.




5. RELACOES COM AGENTES PUBLICOS E PRIVADOS

Devido a grande interacdo com o Poder Publico, a Porto Novo se preocupa em respei-
tar todas as determinacoes legais para evitar a aplicacdo de sancdes a empresa e seus
colaboradores. Uma das leis importantes a ser observada a esse respeito é a Lei n°
12.846/2013 usualmente conhecida como Lei Anticorrupgao.

Essa lei institui sangdes severas as empresas envolvidas em atos lesivos a administracao
publica nacional ou estrangeira, como corrupcdo, conluio entre concorrentes, fraude a
licitacdo e imposicdo de dificuldade a atividades fiscalizatérias do Poder Publico. Caso
esses atos venham a ser praticados, a empresa pode vir a ser obrigada a pagar multa de
até 20% de seu faturamento bruto anual, ser impedida de receber beneficios de 6rgaos
publicos e ter suas atividades suspensas ou interrompidas.

Diante dos riscos a que esta sujeita uma empresa envolvida em irregularidades no rela-
cionamento com o Poder Publico, a Porto Novo adota a politica de tolerancia zero em
relagdo a pratica de atos lesivos a administracao publica, especialmente corrupcao.

E vedado a todos os Integrantes da Porto Novo:

«  financiar, custear ou de qualquer forma patrocinar a pratica de atos ilicitos;

«  utilizar-se de interposta pessoa para dissimular ou ocultar sua identidade e reais
interesses visando a pratica de atos ilicitos;

«  oferecer, prometer, conceder, autorizar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente,
qualquer tipo de vantagem, pagamento, presente ou entretenimento que:

conflite com as orientagdes da Porto Novo ou de seus Acionistas; ou

2. possa ser interpretado como vantagem indevida, propina, suborno ou pagamento
em virtude da infracdo de qualquer lei, incluindo pagamentos improéprios e/ou ilici-
tos a um agente publico, privado ou do terceiro setor; ou

3. infrinja qualquer legisla¢do ou regulamentacdo a que a Porto Novo esteja sujeita.

Considera-se agente publico quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
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seja membro de um partido politico ou candidato a cargo politico ou exerca cargo, em-
prego ou funcao:

«  publica;

«  em representagoes diplomaticas dos paises ou em organizagdes publicas interna-
cionais;

«  em empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo governo;

+  emempresa ou organizagdo social prestadora de servico contratada ou conveniada
para a execucdo de atividade tipica da Administragdao Publica; e

+ em empresa ou outra entidade na qual o 6rgao governamental detenha participa-
¢ao e/ou sobre a qual possa, direta ou indiretamente, exercer controle.

E igualmente vedado o oferecimento de presentes, ou beneficios, inclusive o pagamento
de viagens aos agentes publicos e privados ou a seus familiares, quando visem influen-
ciar decisoes.

Todos devem saber avaliar o tipo de entretenimento ou lazer que é legitimo oferecer ao
agente publico ou privado, atentando para as orientagdes aqui constantes, e para a lei e

os regulamentos do Pais ou regido onde estiverem atuando.

Havendo dudvida quanto a lisura de qualquer ato, o Integrante deve buscar o apoio do
seu Lider direto, e assim sucessivamente, até que a divida seja sanada.

Ignorar a acao questionavel, seja omitindo-se, seja alegando desconhecimento de sua
natureza, nao é conduta aceitavel.

5.1. BRINDES
Os Brindes destinam-se a Clientes, Fornecedores e demais pessoas de relacionamento

profissional dos Integrantes da Porto Novo. Nao devem constituir-se em forma de pre-
sentear, retribuir ou prestar satisfacao de relacionamento estritamente pessoal.
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Entende-se por Brinde todo item de valor modesto que pode ser distribuido para atender
as fungbes estratégicas de lembranca da marca e/ou agradecimento, como por exemplo,
canetas, cadernos e agendas.

Exemplo: uma caneta com a marca da empresa é considerada Brinde, ja a mesma caneta
sem a marca da empresa ndo é considerada Brinde.

5.2, CONTRIBUICAO ELEITORAL

A Porto Novo entende que as contribuicdes eleitorais, praticadas dentro da lei, fortale-
cem a democracia. Entretanto, estas, quando em nome da Porto Novo, somente poderao
ser feitas mediante aprovacao prévia do Presidente da Porto Novo.

A autorizacao acima mencionada nao é necessaria quando o Integrante, em nome pré-
prio, e no exercicio de sua cidadania, desejar fazer doacdes, nos termos da lei, a agentes
publicos, partidos politicos ou a seus membros, a candidatos a cargos politicos, entida-
des publicas, instituicdes de caridade, associagdes e ONGs.

Qualquer duvida quanto a legalidade da contribuicdo deve ser dirimida junto ao Respon-
savel Juridico da Porto Novo.

5.3. EXERCICIO DO DIREITO POLITICO

A Porto Novo, de acordo com os seus principios e valores empresariais, ndo adota po-
sicdo Politica ou Partidaria, e, portanto, deve ser preservada da acédo Politica dos seus
Integrantes.

N&o obstante, a Porto Novo:

- reafirma a importancia do pleno exercicio de Cidadania dos seus Integrantes, no

qual se insere a livre manifestacado do pensamento e a opcao individual de partici-
pacéo politica, filiacdo partidaria e candidatura a cargos publicos ou politicos; e a
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opcao individual de participagdo politica, filiacdo partidaria e candidatura a cargos
publicos ou politicos; e

- define que os Integrantes que optarem por candidatar-se a cargos politicos ou pu-
blicos, ou queiram manifestar-se politica e publicamente, ndo devem prevalecer-se
da posicao que ocupam na Porto Novo, nem utilizar quaisquer recursos ou meios
da Porto Novo, devendo, sim, afastar-se das suas atividades, desvinculando-se da
Porto Novo.

6. RELACOES COM FORNECEDORES

A identificacdo e a contratacdo de fornecedor de produto, ou prestador de servico de
qualquer natureza, devem sempre ter por finalidade o melhor interesse da Porto Novo
e estar balizadas por critérios objetivos técnicos e profissionais, tais como competéncia,
qualidade, cumprimento de prazo, preco, estabilidade financeira, etc.

Sao vedados os negécios com fornecedores ou prestadores de servico de reputacdo
duvidosa, ou que nao respeitem as normas e as exigéncias constantes deste Cédigo. A
Porto Novo deve evitar estabelecer relagdes comerciais com empresas que ndo compar-
tilhem de seus padroes éticos e de conduta, e que, comprovadamente, falhem no cum-
primento da legislacdo, com destaque para as empresas listadas no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica, na Relacao
de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido ou no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP).

Sem prejuizo do disposto neste item, caso algum Integrante deseje contratar fornecedor
de produto ou prestador de servico de qualquer natureza (pessoa fisica ou juridica), com
o qual o Integrante tenha relacao familiar ou estreito relacionamento pessoal, ou no qual
tenha participacgdo societaria relevante ou exerca cargo de administracao, tal Integrante
devera discutir o assunto com seu Lider direto e obter autorizacao do mesmo para este fim.
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Entende-se por relacdo familiar o cdnjuge, companheiro, pais, irmaos, filhos, tios, sobri-
nhos e primos, inclusive os do cdnjuge e/ou companheiro.

Vi RELACOES COM CONCORRENTES

A concorréncia leal deve ser elemento bésico em todas as operagdes da Porto Novo .A
competitividade das acoes empresariais da Porto Novo deve ser exercida e aferida com
base neste principio.

Nao devem ser feitos comentdrios que possam afetar a imagem dos concorrentes, nem
que contribuam para a divulgacao de boatos sobre eles.

Os concorrentes devem ser tratados com 0 mesmo respeito com que a Porto Novo es-
pera ser tratada.

Contudo, € proibido fornecer informacdes de propriedade da Porto Novo e de seus Acio-
nistas a concorrentes.

A Porto Novo deve atuar em estrita observancia as normas que visam preservar a natureza
competitiva das concorréncias publicas e privadas, sendo vedada qualquer pratica ou ato
que tenha por objetivo frustrar ou fraudar o cardter competitivo destes procedimentos.

Todos os Liderados da Porto Novo devem cumprir a legislagao concorrencial, ndo sendo
admitida nenhuma pratica de concorréncia desleal, tais como ajuste com concorrentes
de divisdo de mercados, combinagao de precos ou outros expedientes que impecam o
estabelecimento de um mercado livre, justo e aberto.




RELACAO COM EMPRESAS OU INTEGRANTE DE EMPRESAS
CONSORCIADAS OU COLIGADAS

Os Integrantes da Porto Novo deverao observar todos os termos e condicdes dispostos
neste Codigo quando da sua eventual relagdo com empresas ou Integrante de empresas
consorciadas ou coligadas.

i CONFLITO DE INTERESSE

Na conducao das suas responsabilidades profissionais e nas suas acdes pessoais, os Inte-
grantes da Porto Novo devem zelar para que nao haja conflito de interesse, nem que haja
dano aimagem da Porto Novo e de seus Acionistas.

Os conflitos de interesse sao, em geral, facilmente percebidos e podem ser sempre evi-
tados.

Algumas vezes, contudo, surgem situa¢des que podem gerar duvidas, e que devem en-
tdo ser discutidas com o Lider direto, e assim sucessivamente, até que a ddvida seja sana-
da. No entanto, é importante ressalvar que em geral onde existe ddvida, existe o conflito.

A titulo de exemplo, seguem algumas situagdes em que o Integrante pode se ver diante
de um conflito de interesse:

«  terinteresse pessoal que possa afetar sua capacidade de avaliagdo de um negécio
de interesse da Porto Novo ou de seus Acionistas;

«  disporde informacdes confidenciais que, se usadas, podem trazer-lhe vantagens pessoais;

«  aceitar tarefa ou responsabilidade externa de cunho pessoal que pode afetar seu
desempenho na Porto Novo;

+  aceitar presente, entretenimento, viagem ou beneficio direto ou indireto de tercei-
ros, que podem ser interpretados como retribuicao para obter posicao favoravel da
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Porto Novo em negdcio de interesse de terceiros;

«  adquirir acées de Clientes ou Fornecedores da Porto Novo, com base em informa-
¢des privilegiadas, ou fornecer estas informacdes a terceiros;

« utilizar recursos e ativos da Porto Novo para atender a interesses particulares. Em
nenhuma hipotese, compromissos empresariais podem ser justificativa para satis-
facdo de interesse pessoal;

«  manter relagdes comerciais privadas com Clientes, Fornecedores ou Parceiros Comerciais,
nas quais venha a obter privilégios em razao das suas responsabilidades na Porto Novo;

- fazer pedido ou indicacdo de candidatos para o quadro de pessoal de Clientes, For-
necedores ou Parceiros Comerciais; e,

- contratar diretamente parentes, ou levar outra pessoa a fazé-lo, fora dos principios
estabelecidos de competéncia e potencial.

10. REGISTROS CONTABEIS

A fidedignidade e transparéncia da contabilidade da Porto Novo é fundamental.
A legislagdo, as normas e os principios contabeis comumente aceitos devem ser rigoro-

samente observados, de forma a gerar registros e relatérios consistentes que possibili-
tem a divulgacdo e a avaliacdo das operagoes e resultados da Porto Novo.

11. RESPEITO AS LEIS

Nas suas a¢des empresariais, os Integrantes da Porto Novo devem respeitar e obedecer
as leis e regulamentos de cada Pais ou regido em que atuam.

E preciso que todos preservem o espirito das leis e regulamentos, observando os mais elevados
padrdes de honestidade e de integridade, prevenindo até mesmo a aparéncia de atos impréprios.



Esta responsabilidade envolve também a adocao das providéncias cabiveis, quando tive-
rem conhecimento de irregularidades praticadas por terceiros que possam comprome-
ter o nome ou os interesses da Porto Novo ou de seus Acionistas.

Qualquer divida quanto a legalidade de uma conduta deve ser dirimida junto ao Res-
ponsavel Juridico da Porto Novo.

12. RESPONSABILIDADE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Os Integrantes da Porto Novo cumprem sua responsabilidade social fundamental por
meio do trabalho realizado com qualidade e produtividade, através da prestacao de bons
servicos e do fornecimento de produtos de qualidade, atendendo a legislacdo, evitando
desperdicios, respeitando o meio ambiente, os valores culturais, os direitos humanos e a
organizagdo social nas comunidades de bons servicos e do fornecimento de produtos de
qualidade, atendendo a legislagao, evitando desperdicios, respeitando o meio ambiente,
os valores culturais, os direitos humanos e a organizagdo social nas comunidades.

Assim, satisfazem seus Clientes, criam oportunidades de trabalho, contribuem para o
desenvolvimento sustentavel dos paises e das regides que atuam e geram riquezas para
a sociedade.

A contribuicdo a comunidade é ampliada de forma espontanea pelas acdes da Porto
Novo através de iniciativas que se orientam pelas Politicas de Sustentabilidade e de Co-
municacao da Porto Novo.

A participacao voluntaria dos Integrantes da Porto Novo em a¢des comunitarias deve
ser valorizada. Nestas a¢oes, o Integrante que desejar utilizar tempo e recursos da Porto
Novo devera fazer com aprovacdo prévia de seu Lider direto e em conformidade com as
orientagdes empresariais da Porto Novo.
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13. EMPREGO DE MAO-DE-OBRA FORCADA E/OU INFANTIL, EXPLORACAO
SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES E TRAFICO DE PESSOAS

A Porto Novo nao tolera, ndo permite, ndo compactua e ndo realiza negécios que envol-
vam o emprego de mdo-de-obra forcada e/ou infantil, a exploracdo sexual de criancas
e adolescentes e o trafico de seres humanos em nenhum processo relacionado com as
atividades da Porto Novo ou de sua cadeia de valor.

Em todas as situacoes envolvendo os negécios conduzidos pela Porto Novo, as a¢oes
empresariais, onde quer que ocorram, devem cumprir com os requisitos legais aplicaveis
e respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

14. SAUDE, SEGURANCA NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Todos os Integrantes da Porto Novo, nas suas aces empresariais, devem conhecer e
cumprir com os requisitos relacionados a protecdo ambiental, a seguranca no trabalho,
a sua prépria saide, bem como a dos demais Integrantes, de subcontratados e demais
pessoas envolvidas diretamente nas atividades da Porto Novo. Sua postura, portanto,
deve ser de intolerancia com os riscos sem controle e com a incidéncia de acidentes de
qualquer natureza, e em especial de trabalho. Essa atuacdo deve estar em acordo com a
legislacdo de cada local de atuagao, com os compromissos da Porto Novo.

15. QUESTOES SOBRE ESTE CODIGO E CANAIS DE COMUNICACAO

Todos Integrantes da Porto Novo devem receber uma cépia integral do Cédigo e, se
necessario, buscar o pleno esclarecimento de suas disposi¢oes junto ao Lider direto, ao
Lider deste, e assim sucessivamente, até que considere ter obtido a compreensao que
julgue necesséria para pautar sua conduta como Integrante da Porto Novo, devendo,
neste momento, registrar que estd plenamente informado para tanto.



De um modo geral, as questdes éticas nao sdo criadas pelas pessoas que as enfrentam.
Elas surgem, diante das pessoas, em func¢do da diversidade de situagdes que se apresen-
tam nas agdes pessoais e profissionais.

As defini¢des contidas neste Codigo permitem avaliar e identificar grande parte destas
situacoes, evitando comportamentos considerados nao éticos, mas nao detalham, ne-
cessariamente, todas estas situacoes.

Néo buscar o pleno esclarecimento das duvidas, ou ignorar a acao questionavel pré-
pria ou de terceiros que tenha reflexo sobre a Porto Novo ou sobre seus Acionistas, seja
omitindo-se, seja alegando desconhecimento de sua natureza, nao é conduta aceitavel.

Assim, caso surjam dudvidas sobre qual conduta a adotar ou caso tenha conhecimento
de violacdo a este Cédigo ou a seus desdobramentos, por parte de qualquer pessoa, o
Integrante nao podera se omitir e deve levar o assunto ao conhecimento de seu Lider
direto, de forma aberta e sincera.

Se necessario, o Integrante pode ainda acessar o Responsavel por Conformidade, o Lider
de seu Lider, e o Presidente da Porto Novo.

Se a duvida for relativa aos aspectos legais de uma conduta deve ser dirimida junto ao
Responsavel Juridico.

Na hipotese de existir algum desconforto no posicionamento explicito ou caso o Inte-
grante tenha fortes razdes para manter o anonimato no relato de violacéo a este Cédigo,
podera utilizar o Canal de Etica da Porto Novo, tendo o apoio de ferramentas como cor-
reio eletronico e linha de telefone gratuita, como descrito a seguir:

+ 0800-767-8672
«  www.portonovosa.com/canal-de-etica

O Canal de Etica da Porto Novo é disponibilizado pela Porto Novo para que seus Integran-
tes, Terceiros, Fornecedores, Clientes e demais Colaboradores possam, de forma segura e
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responsdvel, contribuir com informagdes para a manutencdo de ambientes corporativos
seguros, éticos, transparentes e produtivos possam, de forma segura e responsavel, con-
tribuir com informacdes para a manutencao de ambientes corporativos seguros, éticos,
transparentes e produtivos.

Cabe a cada Integrante, e em especial os Lideres da Porto Novo nao apenas ser ético, mas
também parecer ético. Assim, todos os Lideres (e Liderados) tém a obrigagao de avisar
a seus Liderados (e Lideres) sobre eventuais atos e posturas por parte destes que nao
parecam corretas em qualquer aspecto.

Nao serd permitida e tolerada qualquer retaliagdo contra um Integrante que, de boa fé,
relate uma preocupacao sobre conduta ilegal ou ndo conforme com as orientagdes esta-
belecidas neste Cédigo.

Ao agir da forma acima, o Integrante estara reforcando os principios éticos da Porto Novo
e de seus Acionistas, e contribuindo para manter este Cédigo sempre vivo e atual. O
Integrante que violar este Cédigo, ou permitir que um Integrante de sua equipe o faga,
estara sujeito a agao disciplinar.

16.  SANCOES

O descumprimento de qualquer das disposi¢oes elencadas neste Codigo sujeitara os respon-
saveis a sancoes internas, de acordo com a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

Todos os Integrantes da Porto Novo, sem exce¢ao, no caso de virem a se envolver na prética de
alguma infracdo, estarao sujeitos as seguintes san¢des:

1. Adverténcia;

2. Reducéo do bonus anual e de outros beneficios concedidos; e
3. Suspensao sem vencimentos ou término do vinculo empregaticio.
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ERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi uma copia integral do Cédigo de Conduta
da Concessionaria Porto Novo, tomando conhecimento das suas disposicoes e me
comprometo a cumpri-las integralmente.
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